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◎平成２４年１２月２０日教授会議事要旨 
	
 

開催日時	
 	
 平成２４年１２月２０日（木）午後２時００分～午後５時００分	
 

開催場所	
 	
 大会議室 
出	
 席	
 者	
 省略	
 

	
 	
 

議	
 	
 題 
【協議事項】	
  
１．任期付教員の再任審査について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  
	
 	
 	
 	
 	
 任期付教員１名に係る再任審査委員会からの答申（「再任可」の判定）を受けて審議し、再任すること	
 

を承認した。	
 

	
 	
 

２．平成２５年度部局年度計画の提出について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 
	
 	
 	
 	
 	
 平成２５年度部局年度計画の内容について承認した。	
 

 
【報告事項】 
１．各種委員会等報告について 
	
 	
 所長他各委員から、次の各種委員会等７件の報告があった。 

吹田地区部局長会議（１２月１９日開催）、補導会議（１２月１９日開催）、部局長会議（１２月	
 

１９日開催）、教育研究評議会（１２月１９日開催）、学生生活委員会（１２月１２日開催）、所内	
 

リトリ‐ト委員会（１２月１８日開催）、共同利用・共同研究委員会（１２月１０日開催）	
 

	
 

２．その他 
	
 （１）蛋白質研究所運営協議会について 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 蛋白質研究所運営協議会（平成２４年１２月１０日（月）開催）についての報告があった。	
 

 
（２）平成２５年度戦略的経費（総長裁量経費・教育研究等重点推進経費）に係る要求書の提出について 
	
 	
 	
 平成２５年度戦略的経費（総長裁量経費・教育研究等重点推進経費）に係る要求書を提出したことに 
ついての報告があった。 

 
（３）平成２６年度概算要求について	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 平成２６年度概算要求事項に伴う書類の提出依頼があったことの報告があり、続いて、特別経費（プロ

ジェクト分及び共同利用・共同実施分）の概要とその要求にあたっての留意点、大阪大学設備整備計画に

関するマスタ‐プランについての説明があった。	
 

 
（４）第８回研究所ネットワーク国際シンポジウムの概要について 

研究所ネットワ‐ク国際シンポジウム（平成２５年６月２７日（木）・２８日（金）開催予定）につい	
 

ての報告があり、併せて協力依頼があった。	
 

 
（５）平成２５年度大学入試センター試験の実施について	
 

	
 	
 	
 	
 	
 平成２５年度大学入試センター試験（平成２５年１月１９日（土）・２０日（日）実施）の試験監督業	
 

務について、協力依頼があった。	
 
 
（６）共同利用・共同研究拠点協議会総会の報告について	
 	
  
	
 	
 	
 	
 	
 平成２４年度国立大学共同利用・共同研究拠点協議会総会（第３回）（１２月７日（金）開催）での審

議内容についての報告があった。	
 

 



（７）海外渡航について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  
	
 	
 	
 	
 ４件の報告があった。 
 
（８）講堂等の使用について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  
	
 	
 	
 	
 使用申込み状況の報告があった。 
 
	
 （９）研究従事について	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 １名の受入についての報告があった。	
 

	
 

（10）新春懇親会について	
 

	
 	
 	
 	
 	
 明年１月２４日（木）午後６時から新春懇親会を開催することについての案内があった	
 

	
 

（11）１１月期エネルギ‐使用量一覧について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 
	
 	
 	
 	
 １１月期エネルギ‐使用量一覧についての報告があった。	
 
	
 
（12）その他	
 
（１）新任技術職員の採用について 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 新任技術職員１名の採用についての報告があった。	
 

 
	
 （２）平成２３‐２４年度蛋白研レポ‐トについて 
	
 	
 	
 	
 	
 平成２３‐２４年度蛋白研レポ‐トが完成したことについての報告があった。 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 以	
 上 
 


